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ОТЧЕТ
На дейностите по ERASMUS+Проект N 2023-2-BG01-KA210-SCH 000175420 "Happy Children- Future STEAM  Innovators and Explorers”
[bookmark: _GoBack]Следвайки утвърдения График на дейностите по Проекта, партньорите осъществиха четвърта Работна среща в Невшехир, Турция, включваща участници от България, Полша, Турция и Италия
Домакин на срещата бе ALTINYILDIZ PRIMARY SCHOOL, part of “ALTINYILDIZ COLLEGE”, Cappadocia,  Turkey.
Темата на работната среща бе „Интерактивно обучение и културен обмен чрез STEAM и творчески дейности“ и бе фокусирана върху въвеждането на иновативни подходи в образованието на децата чрез интеграцията на научни дисциплини с творчески и културни дейности. Основната цел на визитата бе да се насърчи междукултурният обмен между ученици и учители от различни европейски държави. Запознаване  с методи за прилагане на STEAM подхода в училищна среда и  участие в интерактивни и практически занимания, насочени към активно включване на децата в процеса на учене. Особен акцент беше поставен върху обучението чрез преживяване, сътрудничество и работа в екип.
 	Училището-домакин- с утвърден  образ на модерна и международно ориентирана образователна институция посрещна гостите с фолклорно танцово изпълнение, което създаде топла атмосфера и чувство на принадлежност. 
След официалното приветствие от Ахмед Юнал – директор на училището , участвахме в занятия по програмиране (Coding Class), за разработване на  кратки визуални програми. Даде се възможност за развитие на критичното мислене и творческите умения, насърчи се междукултурен обмен и разбиране. Учителите подпомагаха процеса, насърчавайки творческото мислене и работа в екип. 
 Следобедното посещение на Güray Museum даде възможност  да се докоснем до традициите и културното наследство на региона чрез изкуството на керамиката.
 Проведе се целодневна образователна екскурзия в района на Кападокия с приказните природните феномени и историческите обекти, като обсъждахме връзките между география, култура и човешко развитие.  Акцентът беше поставен върху учене извън класната стая – наблюдение, описание и анализ на видяното.
  Участието в занимания по мисловни игри (Mind Games Class), постави участниците в ситуация на  решаване на логически задачи в екипи, като се поощряваше сътрудничеството и умението за аргументиране. 
 В класа по керамика (Ceramic Class) всички участници изработиха  собствена фигура, при което се развиха фини моторни умения, търпение и естетически усет.  Следобедното посещение на Гьореме и Долината на Фантазията предостави възможност за културно-образователна дискусия върху историята на региона.
 Посетихме детската градина и STEAM клас, където наблюдавахме интеграцията на наука и творчество при по-малките деца. Особено впечатляващи бяха заниманията с прости експерименти /добиване на електричество с помощта на картоф/ и използването на различни материали за моделиране.  В следобедната част – екскурзия до подземния град Каймаклъ, съчета обучение по история, археология и културно наследство.
Бе отделено внимание и време за работа на екипа от партньори за презентиране и разпространение на задачи от предпоследния етап на проекта. Координаторът на Проекта – ДГ „Русалка“, България, направи обобщение на постигнатото и разясни документирането и разпространението на дейностите, както и подготовката за отчета по Проекта.
Тържествената церемония по връчване на сертификати бе в  училището, като се отдели внимание на всеки от партньорите.  
 Като добра практика от колегите можем да обобщим, че:
 • Турските колеги прилагат много силен практически подход, в който учениците учат чрез експерименти, преживяване и изкуство.
 • STEAM обучението се реализира чрез комбиниране на наука и творчество – например, чрез керамични проекти, логически игри и базово програмиране.
• Особено полезна беше работата в смесени международни групи, където участниците се учеха да си сътрудничат независимо от езиковите различия. 
 • Повишаване на мотивираността и ангажираността на участниците, чрез използване на игрови и практични методи.
 • Подобряване на комуникативните и междукултурните умения на децата.
 • Натрупване на опит в прилагане на STEAM подходи в училищна среда.
 •  Усъвършенстване на преподавателските методи чрез интеграция на STEAM подходи и иновативни практики.
Видяното в Турция напълно отговори на заложените цели, като:
 Създадена иновативна учебна среда, насърчаваща интерактивното обучение, културния обмен и развиването на ключови компетентности чрез STEAM и творчески дейности с най-значимите резултати в областта на:
· Успешно интегриране на STEAM подхода в учебния процес чрез практически занимания и проекти.
· Провеждане на мобилности и съвместни дейности със страни-партньори, които обогатиха културния и образователния опит на участниците;
· Повишено участие на учениците в дейности, свързани с наука, технологии, инженерство, изкуства и математика;
· Разработване на междудисциплинарни уроци и образователни ресурси, които ще се използват и след края на проекта.
Ползи за децата:
· Развиване на  умения за критично мислене, работа в екип, креативност и решаване на проблеми;
· Повишаване на  интереса  към STEAM дейностите, чрез практическо учене и работа по реални проекти.
Ползи за учителите:
· Обогатихме педагогическия си опит чрез обмяна на добри практики с колеги от чужбина;
·  Научихме нови методи за преподаване на STEAM дисциплини;
· Установиха трайни професионални връзки с международни партньори, които ще бъдат база за бъдещи проекти;
Проектът допринесе за създаването на по-отворена, иновативна, мотивираща, подкрепяща и вдъхновяваща среда. Дейностите по проекта показаха, че ученето може да бъде едновременно познавателно, творческо и забавно, когато децата са активни участници в процеса. Ще се стремим да приложим част от тези практики и в нашата ДГ, за да стимулираме децата към по-активно, изследователско и осмислено учене.
Не на последно място, затвърдиха се приятелства между партньорите, създадени и укрепнали за периода, през който работим заедно. 
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